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YKSITYINEN OPETUSALA TYOLLISTAJANA

Suomessa on ty6llisid yhteensi noin 2,4 miljoonaa, joka vas-
taa noin 91 prosenttia tyévoimasta (Tilastokeskus). Toimi-
aloittain tarkasteltuna suurimpia tyollistdjia ovat terveys- ja
sosiaalipalvelut, teollisuus ja kaupan ala, jotka tyollistavit
yvhdessi yli 40 prosenttia tyollisistd. Seuraavana tuleekin
koulutuksen toimiala, joka ty6llistda noin 179 000 henkiloa.
Tam4 vastaa yli 7 prosenttia tyollisista.

Sivistystyonantajien edustamissa 289 yksityisessa oppilai-
toksessa tydskenteli vuonna 2015 yhteensi noin 18 000 hen-
kil6a. Vuoden 2015 palkkatiedusteluun vastasi kaikkiaan 253
oppilaitosta, joiden palveluksessa tyoskenteli opetusalalla
yhteensa reilut 12 000 henkil6a syyskuussa 2015. Niistd 55
prosenttia kuului opetushenkildstoon ja vastaavasti 45 pro-
senttia hallinto- ja tukipalveluhenkilostoon. Edellisvuoteen
ndhden henkil6ston kokonaismééra laski noin 2 prosenttia.
Henkilostomadran muutoksiin vaikuttaa hieman palkkatie-
dusteluun vastaaminenkin.

Oppilaitosryhmisti eniten henkilostod tyoskentelee ammat-
tikorkeakouluissa, joiden yhteenlaskettu henkilostomaara
vastaa noin 28 prosenttia koko yksityisen oppilaitossektorin
henkilostosta. Henkilostomaaraltdan seuraavaksi suurimmat
oppilaitosryhmait ovat yleissivistivit oppilaitokset, ammatil-
liset erityisoppilaitokset ja vapaan sivistystyon oppilaitokset.
Niissa oppilaitosryhmissa tyoskentelee yhteensd 47 prosent-
tia yksityisen oppilaitossektorin henkilostosta.

Oppilaitosten henkil6stostd 15 prosenttia oli méardaikai-
sessa ja vastaavasti 85 prosenttia vakinaisessa tyosuhteessa
syyskuussa 2015. Kokoaikaista tyoté tekevien osuus oppilai-
tosten henkil6stosta vastaavana ajankohtana oli 95 prosent-
tia. Niin vakinaisten kuin kokoaikaisten osuus on noussut.
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AVAINLUKUJA OPPILAITOSTEN

HENKILOSTOSTA

Henkilostomaara ja aineiston edustavuus

Taulukko 1: Syyskuun 2015 aineiston vastausprosentit ja vastanneiden

palkkasummat oppilaitosryhmittidin

YHTEENSA

Syyskuun Vastanneiden palkkasumma

2015 palkka- Vastaus- syyskuulta 2015 (€)

tiedusteluun prosentin

vastanneiden muutos

koulutuksen | Vastaus- | edellis- Hallinto- ja

jirjestdjien | prosentti | vuodesta Opetus-  tukipalvelu-
Oppilaitosryhmé maira (%)* (%-yks.) | henkilost6 henkilosto  Yhteensi
Lukiot, peruskoulut ja
aikuislukiot (=YSI) 60 93,8 6,4 6204 551 1260 342 7 464 893
Kansanopistot, kansalaisopistot,
tyovaenopistot, opintokeskukset 85 87,6 0,0 2 843 872 2708 240 5552 112
(=VST)
Urheiluopistot (=URH) 11 84,6 9,6 519 646 795 577 1315223
Musiikkioppilaitokset ja _
konservatoriot (=MUS) 31 75,6 9,8 2581976 357121 2939 097
Kuvataide- ja monitaiteelliset
koulut (=KUV) 7 53,8 12,2 72 664 53 990 126 654
Eraat ammatilliset oppilaitokset
(=ERAAT AMM) PP 19 95,0 0,0 1484 212 1635 464 3119 676
Ammatilliset erityisoppilaitokset
(=AMM ERIT) 6 100,0 0,0 2517 889 3444 353 5962 242
Kauppaoppilaitokset (=KAUP) 9 100,0 0,0 1018 547 762 358 1780 905
Sosiaali- ja terveysalan 10 100.0 0.0 Louo 188 110
oppilaitokset (=SOTE) ’ ’ 94124 733 9975
Metsi- ja
puutalousoppilaitokset 2 100,0 0,0 85 007 49 449 134 456
(=METSA)
Ammattikorkeakoulut (=AMK) 13 92,9 -7,1 9697 839 4 885 710 14 583 549

0,4 27967444 16141338 44108782
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015

Taulukko 1 kertoo Elinkeinoeldmin keskusliiton EK:n vuo-
sittain syyskuussa (ennen vuotta 2014 lokakuussa) teetta-
man palkkatiedustelun aineiston edustavuudesta Sivistys-
tyonantajien jisenini olevien yksityisen opetusalan oppi-
laitosten osalta. Edustavuutta on tarkasteltu koulutuksen
jarjestdjien lukuméirien perusteella. EK:n syyskuun palkka-
tiedustelu koskee kaikkia koko syyskuun yksityisen opetus-
alan oppilaitoksiin tyosuhteessa olleita kuukausipalkkaisia
toimihenkil6iti ja tyontekijoitd, joille on maksettu palkkaa.
Tilastoon ilmoitetaan my0s ne piditoimiset tuntiopettajat,
joiden viikkotyOaika on vihintddn 16 tuntia viikossa ja tun-
tiopettajat, joiden viikkotydaika on vdhintddn 14 tuntia vii-
kossa.

Aineisto ei sisélla hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston tunti-
palkkaisia tyontekijoitd, tuntiopettajia, joiden viikkotytaika
on alle 14 tai alle 16 tuntia viikossa oppilaitosryhmasta riip-
puen, palkansaajia, joiden tyosuhde ei ole kestianyt koko kuu-
kautta eiki perhe-, opinto-, vuorottelu- tai muulla sellaisella
vapaalla, sairauslomalla tai lomautettuna olevia palkansaajia,
joilla ei ole ollut lainkaan palkkatuloja syyskuun aikana.

Vastausprosentit vaihtelevat kuvataide- ja monitaiteellis-
ten koulujen 54 prosentista useiden oppilaitosryhmien 100
prosenttiin. Kuvataide- ja monitaiteellisten koulujen lisdksi
vastausten kattavuudessa olisi parannettavaa musiikkioppi-
laitosten ja konservatorioiden osalta. Kokonaisuutena vas-
taajien kattavuus jdsenistd oli 88 prosenttia.

1 Vastanneiden koulutuksen jarjestdjien osuus kaikista oppilaitosryhmén koulutuksen jarjestdjista (%).
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Taulukko 2: Opetushenkiloston henkilostomaiirit oppilaitosryhmittidin syyskuussa 2015

YHTEENSA

Paikkakunta- Paikkakunta- Yhteensi Yhieensi
kalleusluokka 1 kalleusluokka 2
Muutos Muutos Muutos
i zors SO |k zors SO i zors Ul | e e

Oppilaitosryhmé (%) (%) (%)

YSI 1233 4,2 341 20,5 1574 74 395 1179
VST 270 17,9 461 -9,6 731 -1,1 212 519
URH 33 43,5 92 8,2 125 15,7 69 56
MUS 561 -0,2 272 -14,2 833 -5,2 328 505
KUV 17 0,0 1 0,0 18 0,0 2 16
ERAAT AMM 278 -9,7 115 -6,5 393 -8,8 156 237
AMM ERIT 338 -6,4 242 1,7 580 -3,2 218 362
KAUP 195 -17,0 36 0,0 231 -14,8 91 140
SOTE 182 4,6 70 -2,8 252 2.4 39 213
METSA 6 20,0 22 10,0 28 12,0 14 14
AMK 1531 -1,8 500 -19,4 2031 -6,8 758 1273

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015

Taulukoissa 2 ja 3 on esitettyné eri oppilaitosryhmien henkilostoméaarit paikkakuntakalleusluokittain syyskuussa 2015 ja
muutokset vuoden 2014 syyskuuhun verrattuna. Useimmissa oppilaitosryhmissi opetushenkiloston méara niyttaa laske-
neen, mutta yleissivistavissd, urheilu-, sosiaali- ja terveys- sekd metsdoppilaitoksissa opetushenkiloston maara on noussut.
Suurimmat nousuprosentit selittyvit osaksi vastaajajoukon kasvulla. Kaupan ja erdiden ammatillisten aloilla opetushenkil6sto
nayttdisi vihentyneen merkittdvimmin. Kokonaisuutena lasku on kuitenkin viahiista.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilosto nayttdisi vihentyneen kauttaaltaan, kun otetaan huomioon vastaajajoukossa tapahtuneet
muutokset. Etenkin hallinto- ja tukipalveluiden henkil6sto on vihentynyt sosiaali- ja terveys- sekd kaupanalan oppilaitoksissa.
Kokonaisuutena ryhmén henkilost6 on vihentynyt reilut 2 prosenttia.

Taulukko 3: Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston

henkilostomairit oppilaitosryhmittiiin syyskuussa 2015

YHTEENSA

Muutos
edellis-
Lkm vuodesta | Miehia Naisia

Oppilaitosryhméi 2015 (%) (Ikm) (Ikm)
YSI 511 3,7 122 389
VST 988 -0,8 212 776
URH 253 9,5 92 161
MUS 130 -7,1 42 88
KUV 32 28,0 3 29
ERAAT AMM 514 -0,2 124 390
AMM ERIT 1392 -3,3 387 1005
KAUP 207 -9,6 64 143
SOTE 62 -18,4 9 53
METSA 20 -4,8 5 15
AMK 1448 -4,5 526 922

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015

Taulukoissa on esitetty myos henkiloston suku-
puolijakauma oppilaitosryhmittdin. Opetushenki-
16stosta kaksi kolmasosaa on naisia ja kolmasosa
miehid. Miehid on enemmisto vain urheiluopisto-
jen opetushenkil6stossd. Metsé- ja puutalousoppi-
laitoksissa sukupuolijakauma on tasainen. Muissa
oppilaitosryhmissa naisia on 60—75 prosenttia
opetushenkilGstosta paitsi sosiaali- ja terveysalan
oppilaitoksissa 85 prosenttia sekd kuvataide- ja
monitaiteellisissa kouluissa periti 89 prosenttia.

Hallinto- ja tukipalveluissa naiset ovat enemmis-
toni kaikissa oppilaitosryhmissé. Naisten osuus
vaihtelee ammattikorkeakoulujen ja urheiluopisto-
jen 64 prosentista kuvataide- ja monitaiteellisten
koulujen 91 prosenttiin. Keskiméérin naisia on 71
prosenttia ja miehia vastaavasti 29 prosenttia hal-
linto- ja tukipalveluiden henkilostosta.
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Ikarakenne

Oppilaitosten henkiloston ikdrakenne on varsin tasainen —
erityisesti hallinto- ja tukipalveluhenkilostolla. Joka tapauk-
sessa suurin massa sijoittuu molemmissa henkilostéryhmis-
s reilun 50 vuoden ikdin. Opettajakunnassa eldkoitymisia
on lahivuosina luvassa suhteessa enemman kuin hallinto- ja
tukipalveluhenkil6stossi. Opetushenkiloston keski-ika syys-
kuussa 2015 oli 48 vuotta ja hallinto- ja tukipalveluhenkil6s-
ton vastaavasti 45 vuotta.

Suomen tyomarkkinoilla yleisesti havaittavista 1990-luvun
laman vaikutuksista poiketen yksityiselld opetusalalla laman
vaikutus ei heijastu henkil6ston ikarakenteesta kovinkaan
selkedsti. Kummankin henkilostoryhman ikdrakenteessa on
kuitenkin nidhtivissi pieni kuoppa reilut 40 vuotta taytti-
neiden maarassa.

Lkm Kuvio 1: Opetushenkil6ston ikirakenne 2015
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Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015

Lkm Kuvio 2: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
ikdrakenne 2015
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Tyosuhteen muodot

Vakinaisessa tyosuhteessa syyskuussa 2015 yksityisissa op-
pilaitoksissa oli 85 prosenttia henkilostOsté: opettajakunnas-
ta 87 prosenttia seka hallinto- ja tukipalveluhenkilostosta 82
prosenttia. Edellisvuoteen ndhden vakinaisten tyosuhteiden
osuus kasvoi 1,2 prosenttiyksikkod. Kasvua oli molemmissa
henkil6storyhmissa.

Taulukko 4: Vakinaisten ja méidriaaikaisten
osuudet oppilaitosryhmittiin 2015

Oppilaitosryhmittéin tarkasteltuna opetushenkilostosta va-
kinaisten osuus vaihteli vapaan sivistystyon oppilaitosten 74
prosentista musiikkioppilaitosten ja konservatorioiden seka
sosiaali- ja terveysalan oppilaitosten 95 prosenttiin. Kasvua
oli 1ahes kaikissa ryhmissi. Metsi- ja puutalousoppilaitok-
sissa sekd kuvataide- ja monitaiteellisissa kouluissakin vihe-
neminen vakinaisten maarassa oli yhden henkilon luokkaa.

Taulukko 5: Vakinaisten ja maaraaikaisten
osuudet oppilaitosryhmittiin 2015

Opetushenkil6sto Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto
Vakina‘;sten Vakinaisten
Vakinaisia al\ilm :1 (;Islllllllllt::;l Vakinaisia al\;ll?:g:; (:rslllllllll(tl(f:
edellis- edellis-
vuodesta vuodesta

Oppilaitos- Oppilaitos-
ryhmi Lkm % |Lkm % (%-yks.) ryhmé Lkm % |Lkm % (%-yks.)
YSI 1373 87,2| 201 12,8 0,7 YSI 375 73,4 | 136 26,6 -0,2
VST 543  74,3| 188 257 2,8 VST 845 855|143 14,5 0,4
URH 110 88,0| 15 12,0 8,4 URH 222 87,7 31 12,3 -1,4
MUS 793 95,2 40 4,8 0,8 MUS 118 90,8 | 12 9,2 -0,7
KUV 15 83,3 3 16,7 -5,6 KUV 19 59,4 | 13 40,6 -16,6
ERAAT AMM| 330 84,0| 63 16,0 3,7 ERAAT AMM | 438 85,2| 76 14,8 1,3
AMM ERIT | 482 83,1| 98 16,9 3,5 AMM ERIT (1056 75,9| 336 24,1 -2.4
KAUP 211 91,3 | 20 8,7 2,8 KAUP 183 88,4| 24 11,6 1,1
SOTE 239 94,8| 13 5,2 0,9 SOTE 62 100,0| O 0,0 1,3
METSA 21 75,0 7 25,0 -1,0 METSA 18 90,0| 2 10,0 -10,0
AMK 1797 88,5| 234 11,5 1,5 AMK 1215 83,9| 233 16,1 4,5
YHTEENSA 5914 YHTEENSA 4551 81,9 1006 18,1 0,5

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuit 2014 ja 2015

Lihteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015
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Hallinto- ja tukipalveluhenkilostossa vakinaisten osuus on
pienimmilldén 59 prosenttia kuvataide- ja monitaiteellisten
kouluissa ja suurimmillaan 100 prosenttia sosiaali- ja ter-
veysalan oppilaitoksissa. Puolessa oppilaitosryhmista vaki-
naisen hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston osuus on kasvanut
ja puolessa laskenut. Kokonaisuutena vakinaisten osuus on
kuitenkin hieman noussut. On huomion arvoista, etta sel-
laisissa oppilaitosryhmissi, joissa henkilostoa on vihin,
yksittdiset havainnot saattavat heilauttaa prosentuaalisia
osuuksia useitakin prosenttiyksikkdja.

Sukupuolittain tarkasteltuna vakinaisuuksien osuuksissa
on muutamien prosenttiyksikéiden eroja. Yleisesti ottaen
jakauma on tasainen seka opetus- ettd hallinto- ja tukipal-
veluhenkil6stossa. Esimerkiksi opetushenkilGstéssa ero on
suurimmillaan ammatillisissa erityisoppilaitoksissa, joissa
naisista vakinaisia oli 86 prosenttia ja miehista 78 prosenttia.

Taulukko 6: Vakinaisten ja mairaaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittiin 2015

Opetushenkil6sto
Miehet Naiset

Vakinaisia Maiidraaikaisia Vakinaisia Mairaaikaisia
Oppilaitosryhmé Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 345 87,3 50 12,7 1028 87,2 151 12,8
VST 166 78,3 46 21,7 377 72,6 142 27,4
URH 59 85,5 10 14,5 51 91,1 5 8,9
MUS 319 97,3 9 2,7 474 93,9 31 6,1
KUV 1 50,0 50,0 14 87,5 2 12,5
ERAAT AMM 128 82,1 28 17,9 202 85,2 35 14,8
AMM ERIT 169 77,5 49 22,5 313 86,5 49 13,5
KAUP 81 89,0 10 11,0 130 92,9 10 7,1
SOTE 38 97,4 1 2,6 201 94,4 12 5,6
METSA 11 78,6 3 21,4 10 71,4 4 28,6
AMK 656 86,5 102 13,5 1141 89,6 132 10,4

YHTEENSA

Ldhde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015

Taulukko 7: Vakinaisten ja mairaaikaisten osuudet sukupuolittain ja oppilaitosryhmittiin 2015

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

YHTEENSA

Miehet Naiset

Vakinaisia Maiaraaikaisia Vakinaisia Maiiraaikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 87 71,3 35 28,7 288 74,0 101 26,0
VST 173 81,6 39 18,4 672 86,6 104 13,4
URH 79 85,9 13 14,1 143 88,8 18 11,2
MUS 34 81,0 8 19,0 84 95,5 4 4,5
KUV 3 100,0 0,0 16 55,2 13 44,8
ERAAT AMM 109 87,9 15 12,1 329 84,4 61 15,6
AMM ERIT 276 71,3 111 28,7 780 77,6 225 22,4
KAUP 58 90,6 9,4 125 87.4 18 12,6
SOTE 9 100,0 0,0 53 100,0 0o 0,0
METSA 5 100,0 0,0 13 86,7 2 13,3
AMK 432 82,1 94 17,9 783 84,9 139 15,1

Lahde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015
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Koko- ja osa-aikaisia tarkasteltaessa havainnot ovat hyvin
samansuuntaisia kuin edelli esitettiin vakinaisia ja maara-
aikaisia koskien. Hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6on kuu-
luvista henkil6ista 89 prosenttia oli kokoaikaisessa tyosuh-
teessa syyskuussa 2015. Kasvu on jatkunut hieman. Oppilai-
tosryhmien valilld kokonaisuutena vaihtelu on melko suurta,
mutta suurten oppilaitosryhmien vililld erot ovat pienempia.

laitosryhmissd. Havaintomaérien pienentyessa erot prosent-
tiosuuksissa suurenevat, mutta tdhén vaikuttaa nimenomaan
my0s havaintojen vihyys, jolloin yksittdisten havaintojen
painoarvo on suuri.

Kaytetty tilastoaineisto ei sisélld lainkaan osa-aikaisia opet-
tajia: tuntiopettajia, joiden viikkotyoaika on alle 14 tai 16

tuntia viikossa oppilaitosryhmaésta riippuen.
Samoin sukupuolittain vertailtuna kokoaikaisten osuudet
ovat suunnilleen samalla tasolla — erityisesti suurissa oppi-

Taulukko 8: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet
oppilaitosryhmittiin 2015

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

Kokoaikaisten
Kokoaikaisia | Osa-aikaisia | osuuden muutos
edellisvuodesta
Oppilaitosryhmé | Lkm % Lkm % (%-yks.)
YSI 369 72,2 142 27,8 1,2
VST 861 87,1 127 12,9 0,2
URH 244 96,4 9 3,6 0,3
MUS 108 83,1 22 16,9 0,9
KUV 10 31,3 22 68,8 -0,8
ERAAT AMM 483 94,0 31 6,0 -0,2
AMM ERIT 1268 91,1 124 8,9 -0,5
KAUP 190 91,8 17 8,2 2,7
SOTE 55 88,7 7 11,3 -6,0
METSA 14 70,0 6 30,0 -1,4
AMK 1345 92,9 103 751 0,9

YHTEENSA

Lahteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015

Taulukko 9: Kokoaikaisten ja osa-aikaisten osuudet
sukupuolittain ja oppilaitosryhmittiin 2015

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

Miehet Naiset

Kokoaikaisia Osa-aikaisia Kokoaikaisia Osa-aikaisia
Oppilaitosryhma Lkm % Lkm % Lkm % Lkm %
YSI 98 80 24 20 271 70 118 30
VST 186 88 26 12 675 87 101 13
URH 87 95 5 5 157 98 4 2
MUS 33 79 9 21 75 85 13 15
KOv 2 67 1 33 8 28 21 72
ERAAT AMM 116 94 8 6 367 94 23
AMM ERIT 356 92 31 8 912 91 93
KAUP 59 92 5 8 131 92 12 8
SOTE 9 100 0 0 46 87 7 13
METSA 3 60 2 40 11 73 4 27
AMK 497 94 29 6 848 92 74 8
YHTEENSA 1446 91 140 9 3 501 88 470 12

Ldihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015
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ANSIOKEHITYS

Sadannollisen tyoajan ansio

Saannollisen tyoajan ansio sisaltaa oppilaitoksilla
seuraavat palkanosat:

« palkkaryhman tai vaativuustason mukainen
taulukkopalkka

o kokemuslisit

Kaikki tdssa julkaisussa esiteltavit ja kasiteltavit palkka- ja
ansiokehitystilastot on laskettu aineistosta, joka kasittaa
ainoastaan kokoaikaiset henkil6t. Tamé johtuu siitd, ettad
osa-aikaisten henkil6iden palkka on usein luonnollisesti
kokoaikaisia henkil6ita alempi ja ndiden mukaan ottaminen
tilastoon véadristiisi todellista kuvaa ansiotasoista, silla ly-
hyemman ty6ajan vaikutusta ei voida luotettavasti eliminoi-
da laskennoissa.

« tyoehtosopimuksen mukaiset lisat

« sdannolliselta tydajalta maksetut ilta-, yo-
ja lauantaityokorvaukset, paivystyslisat ja
saannollisen sunnuntaityon korotusosat

« ylituntipalkkiot
« luontoisetujen verotusarvo

Tissi luvussa kilytettivissa tilastoissa kiytetdin poikkeuk- » henkilSkohtainen lisa

setta ansiokésitteend sddannollisen tyGajan ansiota (STA). * henkilokohtainen palkanosa

« tehtdvidkohtainen palkanosa
« erityisopettajalisa
« peruskoulu- tai lukioasteen korotus

Ansiokehitys ja sopimuskorotukset 2014-2015

Taulukko 10: Kokoaikainen henkilosto 2014 ja 2015

Opetushenkil6sto tukipfl:lelllsltlz-li]l?ilﬁs o Yhteensi
2014 2015 2014 2015 2014 2015
Kaikki henkilot 6 961 6 796 5 050 4947 12 011 11743
Identtiset henkilot 5 870 5 870 4 075 4 075 9945 9945
Jarjestelmaidenttiset henkil6t 5782 5782 4 009 4 009 9791 9791
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoaikaiset

Yksityiselld opetusalalla kokoaikaisen

Taulukko 11: Henkiloston vaihtuvuus 2014—2015

henkil6ston midra laski noin 2 prosent- .
. Henkilosto-
tia syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015. e
0 henkilésts sird laski 16 maara STA-
h pekt'lllfll'?n li"olft;)lTl tma'arta k'as 11 i ; =0T kesldarvo
enitio a‘ S? 2}. a . 1o Ja tukipa ve u.1.- YHTEENSA 2015 (identtiset + uudet)3 11 592
den henkilosto reilulla 100 henkil6lla. - e
. Co . . . . , josta opetushenkil6stoa 6771 3949
Vaihtuvaus oli kuitenkin monia muita , josta hallinto- ja tukipalveluhenkilosta 4821 2813
aloja vahals.en.lpaa: (.>petu.shenk.1lostossa Identtiset henkilot 2014—20152 0945
15 prosenttia ja hallinto- ja tukipalvelu- , josta opetushenkilostod 5870 4050
henkil6stossa 16 prosenttia4. , josta hallinto- ja tukipalveluhenkilost6a 4 075 2 875
Uudet henkil6t 2015 1647
Identtisten5 ja jarjestelmiidenttisten® , josta opetushenkil6stod 901 3294
miirien eroja tarkastelemalla saadaan , josta hallinto- ja tukipalveluhenkilostoa 746 2 477
kuva henkilostéryhmien yli tapahtu- Pois jadneet henkilot 2014 _ 1909
vasta ammatinvaihdosta. Opetushen- » josta opetushenkilstGa N 1075 3501
Kilstossi identtisii henkilditi on 88 , josta h.z.ilhnto— ja tuklpalveh‘lhenkllostoa 834‘ 2 64}6 :
Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoaikaiset

2 Syyskuun 2015 henkilostoryhman mukaan

3 "YHTEENSA 2015” -henkilostomadrit eivit vastaa taulukon 10 vuoden 2015 “Kaikki henkilét” -lukuméérid. Taulukossa 10 "Kaikki henki-
16t” vuonna 2015 siséltaa kaikki vuonna 2015 kokoaikaisessa tyossé olleet henkil6t. Lukuun voi siis luonnollisesti sisiltya sellaisia henkil6i-
t#, jotka ovat olleet aineistossa myos vuonna 2014, mutta osa-aikaisina. Taulukon 11 "YHTEENSA 2015” -lukuihin sisiltyy sen sijaan vain
sellaisia identtisia henkil6ita, jotka ovat olleet kokoaikaisia kumpanakin vuonna.

(uudet henkilét + pois jadneet henkilot)/2

4 Vaihtuvuus on laskettu kaavalla

henkilosto syyskuussa 2015

5 Identtisilla henkil6illa tarkoitetaan kumpanakin vuonna tilastossa mukana olleita henkilGita.

6 Jirjestelmaidenttisilla henkil6illd tarkoitetaan kumpanakin vuonna samassa oppilaitoksessa samaan henkilostoryhmaén kuuluneita henkiloita.
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enemmain ja hallinto- ja tukipalveluhen-
kilostossd 66 enemmaén kuin jarjestelmai-
denttisia. Naistd 33 opetushenkil6stoon
kuuluvaa ja 14 hallinto- ja tukipalveluihin
kuuluvaa henkil64 vaihtoi oppilaitosta syys-
kuun 2014 ja 2015 vililla. Jéljelle jaavit 55
kokoaikaista opettajakunnan henkil64 siir-
tyivéat hallinto- ja tukipalveluhenkil6stosta
opetushenkil6st6on. Opetushenkildstosta
hallinto- ja tukipalveluhenkil6st6on siirty-
neitd on puolestaan 52 henkil6a.

Syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015 opetus-
henkil6ston keskimaardinen kuukausiansio
kokoaikaisessa tyossi olevilla kasvoi 0,7

Kuvio 3: Kaikkien, identtisten ja jirjestelméidenttisten

Opetushenkilosté

Hallinto- ja
tukipalveluhenkil6sto

¥ Kaikki henkilot

henkil6iden ansiokehitys 2014-2015

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 %
L 4

B ]denttiset henkil6t B Jarjestelmiidenttiset henkil6t

Ldhde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoaikaiset

prosenttia kaikilla henkiloilla ja 1,3 pro-
senttia identtisilla sekd jarjestelmaidentti-

silld henkil6illa. Vastaavat luvut hallinto- ja
tukipalveluhenkil6stolla olivat 0,6 prosent-
tia ja 1,4 prosenttia. Opetushenkil6ston
ansiokehitys hidastui kaikilla 0,3 prosent-
tiyksikkoa ja kiihtyi identtisilld noin 0,2
prosenttiyksikon verran vuodentakaisesta.
Ylituntipalkkioiden vihenemisen keskimaa-
rdinen vaikutus oli 0,2 prosenttiyksikkoa
identtisilld henkiloilld. Tdm4 oli seurausta
ylituntipalkkioita saaneiden henkil6iden

madrin laskusta, joka oli reilut 3,5 prosent- HALLINTO-JA
. . . . . e TUKIPALVELUHENKILOSTO

tia. Hallinto- ja tukipalveluiden henkil6ston
Kaikki henkilot

ansiokehitys hidastui yli prosenttiyksikolla
ja identtisilld 0,2—0,3 prosenttiyksikkoa.

Kaikkien henkil6iden joukossa ovat myos
ne palkansaajat, jotka esiintyvit tilastossa
ainoastaan toisena tarkasteluajankohtana.
Talloin rakenteelliset tekijat, kuten uusien
henkil6iden palkkaaminen ja ensimmai-

OPETUSHENKILOSTO |

Kaikki henkilot

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Jarjestelmaidenttiset henkilot

Kuvio 4: Ansiokehitys 2014-2015:
Sopimuskorotukset ja liukumat

0,0 0,5 1,0 1,5
4

¥ Sopimuskorotus " Liukuma

Ldihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoatkaiset

send tarkasteluajankohtana palvelleiden

henkil6iden poistuminen tilastokauden aikana vaikuttavat
henkilostoryhmén ansiokehitykseen. Usein uusien henkil6i-
den palkat ovat matalampia kuin poistuneiden palkat. N&din
myos talla tarkasteluvililla (uusien palkat 94 prosenttia pois
jaaneiden palkoista) ja siten kaikkien henkil6iden palkkojen
nousu on matalampaa kuin identtisten henkildiden.

Opetushenkil6ston uusien, tilastokauden aikana palkattujen
kokoaikaisten tyontekijoiden keskipalkka syyskuussa 2015
oli noin 81 prosenttia (86 prosenttia vuonna 2014) niin sa-
nottujen vanhojen, kumpanakin vuonna tilastossa esiintyvi-
en tyontekijoiden palkoista. Hallinto- ja tukipalveluhenkil6s-
tossd uusien keskipalkka suhteessa vanhojen palkkatasoon
oli noin 86 prosenttia (94 prosenttia vuonna 2014). Kaikkien
henkil6iden ansiokehitysprosentti kertookin paremmin ky-
seisen henkilostoryhmén keskiansiossa vuoden aikana ta-
pahtuneen muutoksen, kun taas identtisten ansiokehitys
kuvaa henkiloiden urakehityksen ja ammatista toiseen siir-
tymisen myG6td syntyvad ansiokehitysta.

Opetushenkil6ston saannollisen tydajan ansioiden kehitykses-

td yhteensi 0,4 prosenttiyksikkod syntyi tilastokauden aikana
voimaanastuneesta sopimuskorotuksesta. Vastaava lukema
hallinto- ja tukipalveluhenkilostolld oli 0,3 prosenttiyksikkoa.

Kaikilla henkil6illd opetushenkiléston keskiansio nousi noin
0,3 prosenttiyksikkoa yli sopimuskorotusten. Hallinto- ja tu-
kipalveluhenkil6stolla sopimuskorotukset ylittdvad ansioke-
hitystd syntyi niin ikd4n noin 0,3 prosenttiyksikon verran.
Jarjestelméidenttiselld opetushenkilstolla liukumat olivat
noin 0,9 prosenttiyksikkod. Jarjestelmaidenttisella hallinto-
ja tukipalveluhenkilostolla liukumat olivat hieman suurem-
pia: 1,1 prosenttiyksikkoa ansiokehityksesta.

Jarjestelmiidenttisten ansiokehitys eroaa identtisten ansio-
kehityksesti siten, ettd jarjestelmaidenttisten luvuista on eli-
minoitu henkilstoryhmien yli tapahtuvan ammatinvaihdon
vaikutus. Jirjestelméaidenttisten ansiokehitys sisiltaa siis sa-
man tyonantajan samassa palkkausjarjestelméassa pysynei-
den henkiloiden urakehityksen ja mahdollisen jarjestelmén
sisdlla tapahtuvan ammatinvaihdon vaikutukset.
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Ansiokehitys ja keskiansiot oppilaitosryhmittain

Tarkasteltaessa opettajien ansiokehitysta
oppilaitosryhmittdin voidaan todeta, etti
jarjestelmaidenttisilla henkil6illd ansio-
kehitys oli padsdantoisesti melko tasaista
asettuen prosentin ympdrille. Suurimmil-
laan jarjestelmiaidenttisten ansiokehitys
oli noin 3 prosenttia kuvataide- ja moni-
taiteellisissa kouluissa seki pienimmilladn
-0,3 prosenttia metsi- ja puutalousoppi-
laitoksissa. Néissa kuitenkin havaintoja on
varsin vahdan. Ammatillisissa erityisoppi-
laitoksissa jarjestelmaidenttisten henkil6i-
den ansiot nousivat 2,6 prosenttia. Tam&
hieman korkeampi ansiokehitys johtuu
tehdyistd palkkausrakenteen muutoksista,
jotka nostivat samalla palkkoja.

Kaikilla henkil6illda ansiokehityksen vaih-
telu oli suurempaa. Pienimmilld4n ansio-
kehitys oli metsa- ja puutalousoppilaitok-
sissa, jossa keskiansiot laskivat noin 2,5
prosenttia. Korkeimmat ansion nousut
olivat kauppaoppilaitosten 3,4 prosenttia
ja ammatillisten erityisoppilaitosten 3,1
prosenttia.

Taulukko 12: Kokoaikainen henkilosto
oppilaitosryhmittiin 2014 ja 2015

Opetushenkilosto
Jirjestelma-
Kaikki henkilot identtiset
henkilot

Oppilaitosryhmé 2014 2015 2014—2015
YSI 1 466 1574 1227
VST 739 731 575
URH 108 125 97
MUS 879 833 737
KUV 18 18 11
ERAAT AMM 431 393 349
AMM ERIT 599 580 507
KAUP 271 231 219
SOTE 246 252 213
METSA 25 28 23
AMK 2179 2031 1824

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoaikaiset

Kuvio 5: Opetushenkil6ston ansiokehitys
oppilaitosryhmittiin 2014-2015

-2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0

3,0 4,0 %

YSI

VST

URH

MUS

KUV
ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP
SOTE
METSA
AMK

" Kaikki henkilot

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoatkaiset

= Jirjestelméidenttiset henkil6t
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Taulukko 13: Kokoaikainen henkilosto oppilaitosryhmittidin

2014 ja 2015

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6sto

YHTEENSA

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoaikaiset

Jirjestelma-
Kaikki henkilot identtiset
henkilot

Oppilaitosryhmé 2014 2015 2014—2015
YSI 350 369 264
VST 866 861 682
URH 222 244 188
MUS 115 108 92
KUV 8 10 6
ERAAT AMM 485 483 401
AMM ERIT 1318 1268 1039
KAUP 204 190 171
SOTE 72 55 36
METSA 15 14 11
AMK 1395 1345 1119

Kuvio 6: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston ansiokehitys

oppilaitosryhmittiin 2014-2015

-2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0 3,0
H \

4,0 5,0 6,0 %

" Kaikki henkilét

B Jirjestelméaidenttiset henkilot

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoaikaiset

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston jarjes-
telméidenttisilla henkil6illa ansiokehitys
oli pddosin noin reilun prosentin luokkaa.
Suurin ansiokehitys jarjestelmiidenttisilla
oli sosiaali- ja terveysalan oppilaitoksissa
ollen 5,4 prosenttia. Pienimmillaan kehitys
oli noin -0,8 prosenttia kuvataide- ja mo-
nitaiteellisissa kouluissa. Ndissd samoin
kuin metsi- ja puutalousoppilaitoksissa
havaintoja on kuitenkin vihin.

Kaikilla henkilgilla vaihtelu oli vield suu-
rempaa. Suurin ansionousu oli 3,1 pro-
senttia sosiaali- ja terveysalan oppilaitok-
sissa. Kaikkien henkil6iden ansiot laskivat
puolestaan kuvataide- ja monitaiteellisis-
sa kouluissa 9,3 prosenttia sekd metsa- ja
puutalousoppilaitoksissa 7,7 prosenttia.
My6s ammatillisissa erityisoppilaitoksis-
sa kaikkien henkil6iden ansiokehitys oli
negatiivinen. Tama kertoo henkil6stossa
tapahtuneista rakenteellisista muutoksista.

Sivistystyonantajat ry | TILASTOJULKAISU 2015 YKSITYINEN OPETUSALA
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Kaikkien kokoaikaisten opetushenkilGs-
t66n kuuluvien keskimaaraisissa sdannol-
lisen tytajan kuukausiansioissa on selkedd
vaihtelua oppilaitosryhmien valilld. Syys-
kuussa 2015 keskiansio vaihteli kuvataide-
ja monitaiteellisten koulujen 2 698 euros-
ta ammattikorkeakoulujen 4 737 euroon.

Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston kes-
kiansioissa oppilaitosryhmien vilinen
vaihtelu on huomattavasti vihdisempaa.
Syyskuussa 2015 keskiansio oli matalin
metsé- ja puutalousoppilaitoksissa — suu-
ruudeltaan 2 391 euroa — ja korkein kaup-
paoppilaitoksissa — 3 538 euroa.

Kuvio 7: Opetushenkiloston keskiansiot
oppilaitosryhmittdin 2015

o 1000 2000 3000 4000 5000 €/kk

YSI

VST

URH

MUS

KUV
ERAAT AMM
AMM ERIT
KAUP
SOTE
METSA
AMK

Kuvio 8: Hallinto- ja tukipalveluhenkiloston
keskiansiot oppilaitosryhmittiin 2015

o
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Ansiokehitys ja keskiansiot sukupuolittain

Taulukko 14: Kokoaikainen henkil6stoé sukupuolittain 2014 ja 2015

Opetushenkil6sto mkipgsglllrllltn(;;'l?ilﬁstb Yhteensa
2014 2015 2014 2015 2014 2015
KAIKKI HENKILOT
Miehet 2366 2282 1456 1446 3 822 3728
Naiset 4595 4514 3594 3501 8189 8 015
Yhteensa 6 961 6 796 5050 4 947 12 011 11743
IDENTTISET HENKILOT 7
Miehet 2028 2028 1196 1196 3224 3224
Naiset 3842 3 842 2 879 2 879 6 721 6 721
Yhteensd 5 870 5 870 4 075 4 075 9 945 9 945

Ldhteet: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoaikaiset

Kuvio 9: Kaikkien henkil6iden ansiokehitys
sukupuolittain 2014-2015

0,0 0,2 0,4 0,6 0,8 1,0 1,2 1,4 %

Opetushenkil6sto

Hallinto- ja
tukipalvelu-
henkilosto

= Miehet ®Naiset ®Yhteensd

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoaikaiset

Kuvio 10: Identtisten henkil6iden ansiokehitys
sukupuolittain 2014-2015

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 %
1,3
Opetushenkil6sto 1,4

1,3
1,3

Hallinto- ja N

tukipalvelu- 5

henkilosté 1,4

“Miehet ®Naiset ®Yhteensd

Lihde: EK:n palkkatiedustelut syyskuu 2014 ja 2015, kokoaikaiset

Miesten ansiokehitys syyskuusta 2014 syyskuuhun 2015 ylit-
ti naisten ansiokehityksen kummassakin henkilostoryhmés-
s kaikilla henkil6illd. Varsinkin opetushenkilostossa mies-
ten palkkojen nousu oli nopeampaa. Sen sijaan identtisilla
henkil6illd naisten ansiokehitys ylitti miesten ansiokehityk-
sen kummassakin henkilostoryhmassi. Ero ansiokehitykses-
sé oli kuitenkin varsin pieni.

Henkilostoryhméakohtaisissa keskiansioissa kaikkien mies-
ten keskiansiot ylittivét naisten keskiansiot sekd opetushen-
kilostossa ettd hallinto- ja tukipalveluhenkil6stossa. Nainkin
karkeasti tarkasteltuna palkkaerot ovat kuitenkin poikkeuk-
sellisen pienid. Opetushenkilostossd naisten keskiansio oli
noin 94 prosenttia miesten keskiansiosta (95 prosenttia
vuonna 2014) ja hallinto- ja tukipalveluhenkilGstdssd 93
prosenttia (93 prosenttia vuonna 2014).

On huomattava, ettd ndin karkealla tasolla tehty tarkastelu ei
ota huomioon mahdollisia sukupuolten vilisid eroja esimer-
kiksi erilaisiin tehtaviin sijoittumisessa, tehtavista suoriutu-
misessa tai koulutus- ja tyokokemustaustassa. Toisin sanoen
tassa julkaisussa esitettyjen lukujen perusteella ei voida pu-

7 Syyskuun 2015 henkiléstoryhman mukaan

Kuvio 11: Keskiansiot sukupuolittain 2015

o 1000 2000 3000 4000 5000 €/kk
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Lihde: EK:n syyskuun palkkatiedustelu 2015, kokoaikaiset

hua sukupuolten vilisesta palkkaerosta, kun silla tarkoite-
taan samaa tyotad tekevien ja ominaisuuksiltaan yhtildisten
naisten ja miesten vilistd palkkaeroa. Taiméan palkkaeron
selvittdminen vaatisi useiden — tissi julkaisussa huomioi-
mattomien — taustamuuttujien tarkastelua.
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Palkkauksen rakenne
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Kuvio 12: Opetushenkiloston palkkauksen rakenne 2015
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rakenne 2015

Kuvio 13: Hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston palkkauksen

® Luontoisedut

= Erilliskorvaukset ja
tybaikaan liittyvat lisat

¥ Henkilokohtainen lisd *®

B Henkilokohtainen
palkansosa

" Kiinted kuukausipalkka
(vaativuusryhmén muk.
palkka, tehtavikohtainen

. osaja kokemuslisdt)

Opetushenkil6stolla kiinted kuukausipalkka
(peruspalkka + kokemuslisit) kattaa valta-
osan sdannollisen ty6ajan ansiosta riippu-
matta oppilaitosryhmaésta. Pienimmilldan-
kin kiintean kuukausipalkan osuus sdannol-
lisen tyGajan ansiosta on yli 85 prosenttia ja
suurimmillaan ldhes 99 prosenttia. Ylitun-
tipalkkiot muodostavat myos merkittavan
palkanosan monissa oppilaitosryhmissa,
vaikka niiden merkitys onkin ollut laskus-
sa. Suurimmillaan kauppaoppilaitoksissa
ne kattavat keskiméirin ldhes 12 prosenttia
sadnnollisen tyOajan ansiosta. Ammatillisis-
sa erityisoppilaitoksissa lisdksi erityisopet-
tajalisd on merkittava osa ansiota.

Hallinto- ja tukipalveluhenkilost6lla palk-
kauksen rakenne on melko yksinkertai-
nen ja tasainen oppilaitosryhmien valilla.
Kiinted kuukausipalkka kattaa jokaisessa
oppilaitosryhméssé 91 prosenttia tai enem-
méan sadnnollisen tyGajanansiosta lukuun
ottamatta kauppaoppilaitoksia. Loppu ja-
kautuu luontoisetujen, erilliskorvausten ja
tyoaikaan liittyvien lisien seka henkilokoh-
taisen lisén ja henkilokohtaisen palkanosan
kesken. Kauppaoppilaitoksissa henkil6koh-
tainen lisd muodostaa palkasta keskimaarin
ldhes 15 prosenttia.

8 Henkilokohtaisella lisilla tarkoitetaan opetushenkiloston palkkauksesta ja tydajasta tehdyn sopimuksen 19 §:n mukaista henkilokohtaista
palkanlisé, joka ei ole paikallisesti sovittu.

9 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan niin sanottua paikallisesti sovittua jarjestelyerdd opetushenkiloston kohdalla.

10 Henkilokohtaiseksi lisdksi merkitdan hallinto- ja tukipalveluhenkil6stolld tyGehtosopimuksen perusteella lasketun vihimmaispalkan ylit-

tava osa, mikali tyontekijille maksetaan sopimuspalkkaa.

11 Henkilokohtaisella palkanosalla tarkoitetaan hallinto- ja tukipalveluhenkildst6lla hallinto- ja tukipalveluhenkiloston palkkauksesta tehdyn
sopimuksen 58:n mukaista henkilokohtaista palkanosaa ja/tai paikallisesti sovittua jarjestelyeraa.
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