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VAATIVUUSLISA OSANA YLIOPISTOJEN PALKKAUSJARJESTELMAA Y |

Vuoden 2011 palkankorotuksia koskevan tydehtosopimusratkaisun yhteydessa yliopistojen
palkkausjarjestelmdan lisattiin uutena osana vaativuuslisi. Sopimuksen mukaan vaativuuslisi
voidaan maksaa vain sellaisissa tehtévissd, joiden vaativuus sijoittuu vaativuustasonsa yli-
padhdn. Tehtdva ei ndin ollen tdyta seuraavan vaativuustason edellytyksid, mutta on oman
vaativuustasonsa vaativimpia tehtavid. Siten vaativuuslisan tarkoitus huomioon ottaen lisid
voi kohdentaa vain rajoitettuun osaan kunkin vaativuustason tehtivista.

Vaativuuslisén kdyttoonotolla ei ole vaikutusta palkkausjarjestelmien vaativuustasokarttojen
tai vaativuuskehikon sisdltéon tai tulkintaan. Tehtavat mééaritelldén vaativuustasoille palkka-
usjdrjestelman sopimusmaardysten mukaisesti.

Padtoksen vaativuuslisin maksamisesta tekee tydnantaja. Yliopiston arviointiryhma voi esit-
taa tydnantajalle vaativuuslisan maksamista, jos katsoo, ettei tyéehtosopimusmairdysten
mukaisesti arvioitava tehtdva vaativuudeltaan yll3 seuraavalle tasolle, mutta tehtdvan vaati-
vuus sijoittuu kyseisen vaativuustason tehtévien ylapdihan. Vaativuuslisin kohdentaminen
ei kuitenkaan edellytd arviointiryhman esitystd, vaan tydnantaja voi saada muutakin kautta
tiedon tehtavistd, joissa lisén maksaminen on perusteltua. Esimerkiksi vuotuisten kehityskes-
kustelujen tai tavoitekeskustelujen perusteella esimies voi paityd esittdmaan tyonantajalle
vaativuuslisan maksamista.

Vaativuuslisé on kdytdssd opetus- ja tutkimushenkil&stén jérjestelmissa vaativuustasolle 5 —
10 sijoitetuissa tehtdvissa. Muun henkildston jérjestelméssa vaativuuslisd on kiytdssa vaati-
vuustasolle 4 — 14 sijoitetuissa tehtavissa. Tehtdvikohtaisen vaativuuslisdn suuruus on 50 %
laskettuna vaativuustasojen palkkojen erotuksesta kullakin suoritustasolla.

Esimerkit lisén suuruudesta: Tehtava sijoittuu muun henkildston jarjestelman
vaativuustasolle 5 ja suoritustasolle 6, jolloin palkka on 2.339,53 €. Vaativuus-
tasolla 6 ja suoritustasolla 6 palkka on 2.481,85 €. Vaativuuslisan suuruus on
50 % palkkojen vilisestd erotuksesta eli 71,16 €.

Tehtdva sijoittuu opetus- ja tutkimushenkildstén jarjestelman vaativuustasolle
7 ja suoritustasolle 5, jolloin palkka on 4.418,58 €. Vaativuustasolla 8 ja suori-
tustasolla 5 palkka on 5.350,73 €. Vaativuuslisin suuruus on 50 % palkkojen
vilisestd erotuksesta eli 466,08 €.

Vaativuuslisén euromadrainen suuruus on 1.5.2011 kullakin vaativuus- ja suoritustasolla mo-
lemmissa arviointijarjestelmissa liitteena olevan taulukon mukainen.

Vaativuuslisd voidaan maksaa seka vakituisessa ettd maardaikaisessa tydsuhteessa tydsken-
televidlle henkillle. Tydsuhteen kestosta riippumatta vaativuuslisa voi olla miiriaikainen. Li-
san maksaminen voi liittyd esimerkiksi maadraaikaiseen, tehtivin vaativuutta lisisviin muu-
tokseen, joka ei kuitenkaan nosta tehtévad seuraavalle vaativuustasolle. Esimerkking tillai-
sesta tilanteesta voi olla muun muassa vaativa projektiluontoinen tehtiva tai kestoltaan
mé&érédaikainen kokonaisuutena arvioiden tehtdvan vaativuutta lisdava uusi tehtiaviakokonai-
suus.

Toistaiseksi mydnnetty tehtdavdakohtainen vaativuuslis sailyy niin kauan, kun henkild hoitaa
samaa tehtdvaa. Vaativuuslisd voi poistua, jos tehtdvan sisdllosséd tapahtuu sellaisia muutok-




sia, ettd vaativuuslisdn maksamiselle ei ole enad edellytyksid. Poistaminen voidaan toteuttaa
samoailla periaatteilla kuin vaativuustason alentaminen.

Henkilén suoriutumista ei arvioida uudelleen samassa yhteydessé, kun hénelle péitetasn
maksaa tehtdvidkohtaista vaativuuslisdd, Mikali henkildn tehtivd nousee seuraavalle vaati-
vuustasolle, toistaiseksi tai maddrdajaksi mydnnetyn vaativuuslisin maksaminen lakkaa. Teh-
tévdstd suoriutuminen arvioidaan vaativuustason nostamisen yhteydessi. Henkilén koko-
naispalkka ei talldin kuitenkaan voi faskea.

Vaativuuslisan maksaminen vahent&a takuuosaa vastaavalla summalla, Vaativuuslisin pois-
tuessa palkka voi laskea enintédén siihen palkan maaraan, mitd henkildile maksettiin palkka-
usjdrjestelman perusteella ennen vaativuuslisan maksamista (siséltden myds mahdollisen ta-
kuuosan).




