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Sivistystyonantajat kiittdd opetus- ja kulttuuriministeriéti lausuntopyynnosta.

Sivistysty6nantajat pitdd lukiouudistuksen tavoitteita sujuvan jatko-opintoihin
siirtymisen takaamisesta ja nykyistd laajempien opintojaksojen jirjestimisen
edistamisesti tirkeind. Uudistus on tervetullut ja se on kokonaisuutena
oikeansuuntainen. On tarkeaa, etti lukiokoulutusta kehitetiin
korkeakouluopintoihin valmistavana, itseniiseni koulutusmuotonaan.

Uudistuksen tavoitteiden toteutumiseksi on kuitenkin varmistettava, etti
sdatelykokonaisuus (laki, asetus, opetussuunnitelman perusteet) asettuu tasolle, joka
luottaa koulutuksen jirjestdjien osaamiseen ja jattad niille tilaa hoitaa tehtiviins.

Uudistus ei ainakaan tdssd vaiheessa koske rahoitusjirjestelmai. SivistystySnantajat
kuitenkin huomauttaa, ettd rahoituksen maksaminen valtiolta suoraan koulutuksen
jarjestéjille on erittdin térked perusperiaate, jonka tulee siilyi myos jatkossa.
Yksityisilld lukiokoulutuksen jérjestijilld rahoitus kohdentuu suoraan
tarkoitukseensa, silld yksityisilld jarjestijilli ei ole muita tehtdvia kuin koulutus.

Sivistystyonantajat kannattaa siirtymisté opintopisteisiin korkeakouluopintoihin
siirtymisen sujuvoittamiseksi. Opintopisteen miirittelyn tulee olla selkei niin
opiskelijan kuin koulutuksen jarjestdjian nikokulmasta katsottuna.

SivistystyGnantajat esittdd seuraavat pykilikohtaiset kommentit ja
muutosehdotukset:

Lukiolaki:

-----

Koulutusta voivat jatkossakin jarjestdd kunta, kuntayhtyma, rekisterdity yhteiso,
s&atio tai valtio. SivistystyGnantajat haluaa kiinnittii huomiota yksityisen
toimintamuodon (s#itio, rekisterdity yhteiso) etuihin koulutuksen jirjestimisess.
Rahoitus kohdentuu suoraan tarkoitukseensa ja toimintamallit ovat joustavia.
Yksityiset koulutuksen jirjestdjat eivit voi jakaa voittoa omistajilleen.
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4 § Koulutuksen jarjestimisluvan myontamisedellytykset

Pykildn neljannessia momentissa todetaan, ettd jarjestimisluvan myontdmisen
tarkemmista edellytyksista saddetddn erikseen valtioneuvoston asetuksella. On
varmistettava, ettd jarjestimisluvan myontédmisen edellytykset ovat avoimia,

jarjestijamuodon suhteen ylldpitdjineutraaleja ja kohtelevat kutakin toimintamuotoa
tasaveroisesti.

5 § Koulutuksen jarjestamisluvan muuttaminen ja peruuttaminen

SivistystyOnantajat pitaa tarkednd, etta koulutuksen jirjestdjilld on 5 § kolmannen
momentin mukainen oikeus tehda tarvittavia korjaavia toimenpiteits, mikali saman
pykildn toisessa momentissa mainittuja puutteita luvan edellytyksissid havaitaan.

8 § Yhteistyo ja koulutuksen hankkiminen

lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen jarjestajien, korkeakoulujen seka tyo-
ja elinkeinoeldmén toimijoiden kanssa.

Yhteisty6 eri muodoissaan on kannatettavaa ja mm. parantaa opiskelijan
mahdollisuuksia saada lisdtietoa jatko-opintomahdollisuuksista. Sivistystyonantajat
huomauttaa, ettd aidon hyodyn saavuttamiseksi yhteistyon tulisi kuitenkin aina
perustua aitoon, molemminpuoliseen tarpeeseen toimijoiden valilld. Esitimme
harkittavaksi velvoitteen lisiksi myos kannustinten kiytt66n ottamista.

9 § Tilauskoulutus

Pykélassa madaritellddn koulutuksen jérjestdjan mahdollisuus jarjestaa maksullista
tilauskoulutusta.

Sivistystyonantajat ehdottaa, ettd maksullista tilauskoulutusta, toisin sanoen
koulutusvientia, ei rajata IB-koulutukseen. Mahdollisuuden koulutusvientiin tulisi
olla koulutuksen jérjestijille avoin 9§ 2 — 4 momenttien asettamissa rajoissa.

10 § Oppimaiérien tavoitteelliset suorittamisajat, mitoitus ja laajuus

Sivistystyonantajat haluaa kiinnittda huomiota 10 § yksityiskohtaisiin perusteluihin s.
44 opintopisteen madarittelyyn liittyen. Perusteluissa todetaan, ettd opintojaksot
kestdisivit nuorille tarkoitetussa koulutuksessa keskimaarin 14 h 15 minuuttia
opintopistettd kohden ja aikuisille tarkoitetussa koulutuksessa keskimairin 9 tuntia
opintopistettid kohden. Se ei kuitenkaan anna oikeaa kisitystd opintojakson
tyoskentelymairasta. Sivistystyonantajat ehdottaa, ettd madrittelyd muutetaan siten
ettd termi opintojakson kesto korvataan termilld "ohjatun opiskelun maara”.

Opintopisteen maarittelyn tulee olla kaikilta osin selkei eika se saa olla ristiriidassa
13 § 1 momentin kanssa, jonka mukaan koulutuksen jarjestdja paattaa tassi laissa
tarkoitetun koulutuksen jarjestdmisesti ja jarjestdmistavoista 3 §:ssa tarkoitetussa
luvassa méarityin ehdoin.




11 § Oppimaéaran sisilto, 12 § Opetussuunnitelma, 13 § Opintojen jarjestiminen

Sivistystyonantajat pitdd kannatettavana siti, etté laissa sdadetaan nykyista
laajemmista opintokokonaisuuksista ja ettd koulutuksen jirjestéjille suodaan jatkossa
nykyistd laajemmat mahdollisuudet paéttia opintojaksoista ja opetuksen
tarkemmista tavoitteista ja sisélloistd. Hallituksen esityksen s. 70 todetaan kuitenkin
11 pykildn 4 momenttiin liittyen seuraavasti:

"Koulutuksen jdrjestdjd padttdisi, minkd laajuisina opintojaksoina pakolliset
opinnot tarjotaan opiskelijoille. Syventdvind opintoina tarjottavia opintoja tulisi
tarjota opiskelijoiden valittavaksi kahden opintopisteen laajuisina opintojaksoina,
eli nykyista kurssia vastaavina kokonaisuuksina. Néin turvattaisiin opiskelijoiden
valinnanvapaus.”

Sivistyonantajat katsoo, etta kyseinen kirjaus on ristiriidassa yllimainitun periaatteen
kanssa, jonka mukaan koulutuksen jéarjestaja paattaa opintojaksoista. Lisiksi
hallituksen esityksen s. 1 todetaan, ettd koulutuksen jarjestija paattdisi padosin
minka laajuisina opintojaksoina opinnot jarjestetiin.

On varmistettava, ettd myos myohemmin sdddettava valtioneuvoston asetus jattaa
riittavasti vapautta koulutuksen jarjestdjille opintojen kidytinnon toteuttamisen
suhteen.

16 § Uskonnon ja elaimédnkatsomustiedon opetus

Katsomusaineita tulisi tarkastella samalla tavalla kuin muita oppiaineita ja siti
koskeva erillinen pykala tulisi tarpeettomana poistaa. Toisena vaihtoehtona
opiskelijan tulisi voida itse valita, mita uskontoa ja/tai elamankatsomustietoa han
opiskelee.

18 § Kokeilu

Pykila koskee koulutuksen tai opetuksen tarpeellista kehittdmisen kokeilua, jossa
poiketaan lain 11 § 4 momentin mukaisesti opintojen rakenteesta ja laajuudesta.
Sivistystyonantajat pitda pykalaa tarpeellisena, mutta huomauttaa, ettd sen
kolmannessa momentissa esitetty rajoitus, jonka mukaan opiskelijoita voidaan ottaa
kokeiluun enintédn kolmea perakkiisena vuonna, on tarpeeton.

25 § Oikeus saada opetusta ja opintojen ohjausta

Sivistystyonantajat pitaa hyvéna opiskelijoiden oikeutta saada ohjausta opintojen
hakeutumiseen ja urasuunnitelmiin liittyen myos lukion oppiméaaran
suorittamisvuotta seuraavan vuoden aikana. Ohjausvelvoite asetetaan sille
koulutuksen jirjestédjdlle, jonka oppilaitoksessa lukion oppiméairi on suoritettu.
Ohjausvelvoitteesta aiheutuu koulutuksen jarjestéjille kustannuksia, miki on
otettava huomioon lukiokoulutuksen rahoituksessa.

26 § Henkilokohtainen opintosuunnitelma

Opiskelijan henkilokohtainen opintosuunnitelma on kannatettava.
Sivistystyonantajat esittdd kuitenkin poistettavaksi pykildn 2 momentin termin
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jarjestdjat ovat my0s tyonantajia, joilla on tyonjohto-oikeus.
34 § Opiskelijoilta perittdviat maksut

On varmistettava, etta ko. pykilda mahdollistaa esimerkiksi maksullisten
opintoretkien ja leirikoulujen jirjestimisen myos jatkossa.

57 § Henkilosto

Sivistystyonantajat ehdottaa kyseisen pykilin muuttamista samaan muotoon kuin
ammatillista koulutusta koskevan lain vastaava pykala. 57 § toisen momentin
muotoilu tulisi olla seuraava: "Koulutuksen jarjestdjalld tulee olla koulutuksen
jarjestamistapa huomioon ottaen riittiva méiara opettajan virkoja tai
tyosopimussuhteisia opettajia. Lisiksi koulutuksen jarjestdjalld voi olla tuntiopettajia
ja muuta henkilostoa seki opetusharjoittelua suorittavia henkiloita”.

Laki vlioppilastutkinnon jirjestimisestd annetun lain muuttamisesta:

6a8g

Sivistystyonantajat ei kannata kokeen rajatonta uusimisoikeutta. Opiskelijoita tulee
kannustaa ja tukea mahdollisimman sujuvaan jatko-opintoihin siirtymiseen ja tulee
valttaa riskid "uusimiskierteeseen” joutumisesta. Rajaton uusimisoikeus voi myos
lisatd koulutuksen jérjestdjan kustannuksia.
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